COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

' DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N: _55 DEL O~ 0F-20(5

OGGETTO: Integrazione oraria al personale a tempo parziale e determinato assegnato
al Servizio di Polizia Municipale — Mesi di luglio e agosto 2015.

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE | ASSENTE
[ DRAIA" FRANCESCA SINDACO , —
TROVATO ALFONSO ASSESSORE —
GRECO CONCETTA ASSESSORE -
| SERRAVALLE VINCENZO ASSESSORE -
| RICCOBENE FABIO | ASSESSORE X< .
5 O

Regolarita Tecnica attestata ed acquisita dai Responsabili del Settore AA.GG. e
.| dei Servizi di Polizia Municipale
All. n. (2) che & parte integrante dell’atto deliberativo

Regolarita Contabile attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico-
Finanziario
All n. ( 3) che ¢ parte integrante dell’atto deliberativo

f
L’anno duemilaquindici/ il giorno 4449, de| mese di /6“&0, nella sede Municipale del Comune di

| Valguarera. alle ore 1%, 30
- vaig 5 Ty F~ o

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alfredo Verso




VISTOI' O.R.ELL,;

aaton VISTA la L.R. n® 44/91;

Visto I'art.12 della L.R. 30/00;
Visto lo Statuto Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003;

Vista la deliberazione della G.C. n. 46 del 24/06/2015;

'Vis'taA la *prbposta dei'Respon‘sabiIi‘ -A.A.GG. e ‘Servizi di-Polizia Mu'hicib'ale, allegaton. (1)

che fa parte integrante del presente atto deliberativo;
Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica allegato n. (2 )
Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile allegato n. (3)

_ gthenuto che la sottoscrizione dei pareri resi ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/00 equivale ad
" attestazione di regolarita formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi e accertati;

DELIBERA

- 1).Approvare la proposfa (éllégato 1):redatta dai' Responsabili del Settore Affari Generali e dei ,
Servizi di Polizia Municipale, che fa parte integrante del presente atto.

2) Demandare ai predetti Responsabili di compiere gli atti gestionali conseguenti il presente
provvedimento.

~ 3) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Letto,approvato e sottoscritto

Il Segretario Generale

Alfredo Vers W

L’Assessore Anziano . : - 1l Sindaco

ﬁyt% Francesca Draia



' COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE.."
Oggetto: Integrazione oraria al personale a tempo parziale e determinato
assegnato al Servizio di Polizia Municipale — Mesi di luglio e agosto
2015.

Propongono i Responsabili del Settore AA GG. e del Servizio di Polizia Municipale, su direttiva

o dell'Assessore al Personale.

Rilevato che, allo stato attuale, presso questo Ente prestano servizio n. 37 lavoratori stabilizzati
mediante contratti a tempo determinato di diritto privato e a tempo parziale di 18 ore settimanali, ai sensi
della L.R. n. 21/05, e n. 5 stabilizzati mediante contratto a tempo determinato di diritto privato e a tempo
parziale di 24 ore settimanali, stipulati ai sensi degli artt. 11 e 12 della L.R. n.85/95;

. . Considerato che eventuali diverse disposizioni:dell'orario. lavorativo per il personale di cui sopra

* possono essere definite dalla Giunta Comunale in base alle esigenze di servizio, sentiti i Responsabili
dei Settori e il Segretario Comunale;

Atteso che al Servizio di Polizia Municipale, carente di personale di ruolo, sono assegnati n. 5
contrattisti, di cui n. 4 Agenti con orario di lavoro part-time a 18h distribuite su quattro giorni e n. 1
Ausiliario del Traffico a part-time 24h distribuite su cinque giorni;

" Considerato che, stante I'approssimarsi della stagione estiva, caratterizzata da un notevole incremento
"della popolazione, si rende necessario programmare una intensificazione dei servizi di vigilanza volti ad
assicurare il miglioramento della viabilitd e circolazione stradale, vigilanza del territorio, controllo del
traffico e dell'ordine pubblico per la sicurezza della collettivitd anche durante le manifestazioni e
festivita che si terranno nei mesi di luglio e agosto;

Tenuto, altresi, conto delle esigenze di servizio esposte dal Responsabile della Polizia Municipale;

‘ Ritenuto, pertanto, di dover increméntare, per le supAerioril finalita, le ore lavorative contrattuali alle
unita di personale a tempo determinato assegnate al Servizio di Vigilanza, per i mesi di luglio e agosto
2015, sino a n. 32 ore settimanali;

Richiamati, allo scopo, i diversi pareri della Corte dei Conti che hanno evidenziato che “in virtu della
tassativita della disposizione normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore) che non comporti
una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione art. 31, comma 101,
< della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta peraltro
fermo che la facolta di incremento di ore lavorative puo essere esercitata solo nel rispetto di tutti i
vincoli di spesa che il legislatore detta per |’Amministrazione, previa intesa con il proprio dipendente”,

Richiamata la legge. 4.12.2010, n. 183, che innova il regime del part-time, rendendo tale istituto
flessibile a seconda delle esigenze lavorative;

~ ~ Rilevato che la maggiore spesa derivante dall’aumento delle ore sett1mana11 ai dipendenti part—tlme '

" dell'Area di V1g1lanza non comporta maggiori spese del personale, in quanto la stessa viene ad essere
compensata con i risparmi derivanti dai diversi pensionamenti di dipendenti di ruolo nel corso del
corrente anno;



- Per-tutto quanto precede,

Considerato, altresi, che la concessione dell’integrazione oraria ha carattere assolutamente temporaneo
e viene autorizzata al fine di una migliore organizzazione del servizio di vigilanza nel periodo estivo;

Ritenuto che i dipendenti si sono dichiarati disponibili all’aumento delle ore lavorative;
Rilevato che questo Comune ha rispettato il patto-di stabilitd per ’anno2014; -

'Visto il prospetto contabile predisposto dall'Ufficio del Personale dal quale si evince che 'ammontare
della spesa per la superiore finalitd ¢ di complessivi €. 13.959,80, di cui €. 3.754,52 per contributi a
carico Ente.

Sentite le RSU e OO.SS.;

PROPONGONO DI

1) Disporre l'integrazione, per i mesi di luglio e agosto 2015, delle ore lavorative fino a 32 ore
settimanali dei dipendenti contrattisti con qualifica di Agente di Polizia Municipale — cat. C1 - sigg.
De Francisci Giuseppe, Ferraro Alfonso, Gemelli Sandra e Randazzo Giuseppe e del contrattista con
qualifica di Ausﬂlarlo del Trafffico — cat Bl - 51g Dra1a MaLII‘lZlO per le ﬁnahta espresse in
‘premessa. .

2) Assegnare ai predetti dipendenti la differenza retributiva mensile spettante, imputando la
complessiva somma di €. 13.959,80 di cui €. 3.754,52 per contributi a carico Ente, all’interv. 01 del

bilancio del corrente esercizio in corso di formazione.

3) Demandare al Responsabile del Servizio di Polizia Municipale di compiere gh atti gestionali
conseguenti al presente provvedimento. - : 4

4) Trasmettere il presente atto al Revisore dei Conti, al Presidente della Delegazione Trattante, alle
0O0.SS. e alle RSU.

» IL RESPONSAB DE VIZIO
DI POLIZI1
Dott. Franc ea




Sheet1

COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

SERVIZIO DEL PERSONALE
PROSPETTO MAGGIORE SPESA PER INTEGRAZIONE ORARIA PERSONALE DI VIGILANZA

CAT. C1 - PART-TIME DA 50% (18 ore settimanali) a 88,89% (32 ore settimanali)

Percepito Spettante DIFFERENZA
Stipendio base €810,59 € 1.441,06 € 630,47
Ind. Vac.contr. £€6,08 €10,80 €472
Ind. Comparto €22.90 € 40,71 € 17,81
Ind. Di vigilanza €9257 £92,57
Rateo 13* mens. €68,05 €120,99 €52,94
TOTALE DIFF. MENSILE €705,94

CAT. B1 — PART-TIME DA 52,78% (19 ore settimanali) a 88,89% (32 ore settimanali)

Percepito Spettante DIFFERENZA
Stipendio base € 758,48 €1.277,40 €518,92
Ind. Vac.contr. €6,08 €9,58 €3,50
Ind. Comparto €22,90 €34,94 €12,04
Ind. Di vigilanza €65,02 € 65,02
Rateo 13" mens. €63,71 €107,25 € 43,54
TOTALE DIFF. MENSILE € 578,00
Maggiore spesa x mesi tre x 4 unita cat. C1 €8.471,28
Maggiore spesa x mesi tre x 1 unita cat. B1 €1.734,00
CONTRIBUTI A CARICO ENTE: € 3.754,52
TOTALE MAGGIORE SPESA € 13.959,80

IL RESPONSA k ILE DEL SERVIZIO

L/




COMUNE DI VALGUARNERA
(ProvinciadiEnna) .

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA  ALL.N.(2)

OGGETTO PROPOSTA : Integrazione oraria al personale a tempo parziale e determinato
assegnato al Servizio di Polizia Municipale — Mesi di luglio e agosto 2015.

| RESPONSABILI DEL SETTORE AA.GG. E SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della Iegyﬂegio ale n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica
della proposta, siesprime PARERE / /9%13)7 I

Sede Municipale Vi PL. IS

Il Responsabilg/ dei ServiFi Il Responsabile del Settore AA.GG.
di Polizia Municip3gl . iva rena
dott. Francesd & <

Il Responsabile/del Procedimento

Lanz%/&\/




( Provincia di Enna )

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ALLEGATON.(3)

OGGETTO PROPOSTA : Integrazione oraria al personale a tempo parziale e determinato
assegnato al Servizio di Polizia Municipale — Mesi di luglio e agosto 2015.

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della legge regionale n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica
della proposta, si esprime PARERE _FAven GVoCE

Sede Municipale - Y~ 20(S

[l Responsabile del Procedimento




COMUNE DI VALGUARNERA
( Provincia di Enna )

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione della G.C. n. §~f del A ’//3, in applicazione della legge
regionale 3 dicembre 1991 n. 44, ¢ stata affissa all’'albo pretorio del Comune di Valguarnera in data
Z -7-20lS per rimanervi quindici giorni consecutivi ( art.11, comma I°, come modificato
dallart.127, comma 21, della l.r. n. 17/04)

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44 , pubblicata
| all'albo pretorio del Comune di Valguarnera Caropepe per qudeCI giorni consecutivi daI
| @ divenuta esecutiva il giorno

e decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1) ;
¢ a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE




